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Capacitaciony

Curso: Formacion de instructores internos, registrado ante STPS

Incluye:

v" Manual de trabajo del participante
v" Reconocimiento con valor curricular
v" Constancia de habilidades laborales DC-3 (STPS), para los participantes que aprueben el curso

Duracidén: 16 horas (Incluido tiempo de comida y descansos por didactica)
Modalidad: Enlineay eninstalaciones del cliente
Requisitos del participante: Ninguno

Modo de evaluacidn: Evaluacion practica exposicion de un tema aplicando lo aprendido en el curso
80% y evaluacion teérica minimo 80%

Instructor: Instructor con experiencia en la imparticién de cursos en linea, presenciales e hibridos.

Objetivos: Al finalizar el curso, el participante conocera herramientas y técnicas para la imparticion de
cursos eficaces del programa anual de capacitaciéon de su organizacion.

Dirigido a:

e Instructores internos

Temario general.

1. Introduccion a la formacion de instructores internos
e ¢Qué es pedagogia?
e ;Qué es andragogia?
¢ Definicién de capacitacion
e Ensenanzay aprendizaje
e Principios del aprendizaje
o Estilos de aprendizaje
e Funcidén delinstructor interno
e Competencias delinstructor interno
e Elprograma de capacitacion anual
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2. Diseno y planeacion del curso
e Seleccion del titulo
o Definicion de objetivos generales, particulares y especificos
e Estructura del contenido
e Metodologia
e Disefio del curso
e Evaluacién
e Espaciodeimparticion

3. Estrategias didacticas
e ;Qué son las estrategias didacticas?
e Las estrategias didacticas en la capacitacion
e Tipos de estrategias
o Eleccidén de estrategias

4. Herramientas didacticas
e ¢Qué es lagamificacion?

e Canva

e Padlet

¢ Wayground

e Kahoot

e Wordwall

e Google forms
e Zoom

e Google Meet

5. Imparticiéon del curso
e Imagen delinstructor
e Expresién oraly corporal
e Hablarfrente a grupo
e Presentacion delinstructor
e Presentacion de los participantes
e Reglasdelcurso
e Técnicas para manejar preguntasy respuestas
o Estrategias para mantener elinterésy la participacion
e Técnicas de control para el instructor

Metodologia: 40% teoria - 60% practica de exposicidny ejercicios

Nota: Todos los cursos se pueden ajustar segun los requerimientos del cliente en tiempo y contenido
requerido
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