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Curso: Comisiones de seguridad e higiene (NOM-019-STPS-2011), 
registrado ante STPS 

Incluye: 

 Manual de trabajo del participante 
 Reconocimiento con valor curricular 
 Constancia de habilidades laborales DC-3 (STPS)  

Modalidad:  En línea y en instalaciones del cliente 

Requisitos del participante:  Ninguno 

Modo de evaluación:  Evaluación teórica mínimo 80% 

Instructor: Ingeniero con más de 15 años de experiencia comprobada en seguridad industrial 

Objetivos: Al finalizar el curso, el participante comprenderá los requisitos para el correcto funcionamiento de la 
comisión de seguridad e higiene conforme a de la NOM-019-STPS-2011  

Requisitos del participante: ninguno 

Dirigido a: 
 

 Jefes y gerentes de seguridad y salud ocupacional 
 Miembros de la comisión de seguridad e higiene  
 Auditores internos 

 
 

Temario general. 
 

1. Objetivo y campo de aplicación de la NOM-019-STPS-2011 
 

 Definiciones de la NOM-019-STPS-2011 
 Obligaciones del patrón 
 Obligaciones de los trabajadores 

 

2. Constitución e integración de las comisiones de seguridad según la NOM-019-STPS-2011 
 

 Representación del patrón 
 Representación de los trabajadores 
 Acta de constitución de la comisión 

 

3. Organización de las comisiones de seguridad según la NOM-019-STPS-2011 
 

 Funciones del coordinador 
 Funciones del secretario 
 Funciones de los vocales 
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4. Funcionamiento de las comisiones de seguridad según la NOM-019-STPS-2011 
 

 Vigencia de los nombramientos 
 Programas anuales de recorridos 
 Recorridos de verificación 
 Investigación de accidentes 
 Seguimiento posterior a los recorridos 
 Verificaciones extraordinarias 
 Elaboración de actas de los recorridos 

 
5. Capacitación de las comisiones de seguridad según la NOM-019-STPS-2011 

 
 Contenido de la capacitación 
 Elaboración del programa anual de capacitación 

 

 
Metodología: 70% teoría – 30% ejercicios y casos prácticos 
Nota: Todos los cursos se pueden ajustar según los requerimientos del cliente de tiempos 
 
 

 

 

 

  


