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Curso: Supervisores de seguridad Industrial ,registrado ante STPS

Incluye:

v, Manual de trabajo del participante
Reconocimiento con valor curricular .
Constancia de habilidades laborales DC-3 (STPS) para los participantes que aprueben el curso

Duracidén: 24 horas Total incluyendo la hora de comiday descansos por didactica

Modalidad: En lineay en instalaciones del cliente

Requisitos del participante: Ninguno

Modo de evaluacidén: Evaluacion teérica minimo 80%

Instructor: Con mas de 15 afios de experiencia comprobada en seguridad y salud ocupacional

Objetivos: Al finalizar el curso, Al finalizar el curso, el participante obtendra las bases fundamentales de la
supervisién efectiva de la normativa aplicable al trabajo, con la finalidad de que los lineamientos aplicables

disminuyan el riesgo asociado al trabajo a realizar

Dirigido a:
e Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Administradores del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Contratistas
e MiembrosdelaCSH

Temario general.

1. Introduccién a la seguridad y salud en el trabajo
e Laseguridad industrial
e Definiciones basicas
e Peligro
* Riesgo
e (Centro de trabajo
e Sustancias quimicas peligrosas
e Agentes contaminantes del ambiente laboral
e Actividades peligrosas
e Accidente
¢ |ncidente
e Enfermedades ocupacionales

2. Legislacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
e Marco normativo de la Seguridad y salud del trabajo
Ley federal del trabajo
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo
Normas de seguridad y su clasificacion
Normas de organizacioén
¢ Normasde salud
e Normas de producto
e Identificacidon de la normatividad aplicable en sus centros de trabajo
e Acceso ala normatividad aplicable en seguridad y salud en el trabajo
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3. Responsabilidades del personal de seguridad y salud en el trabajo en base a la NOM 030 STPS

Funciones y Actividades del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Programa de seguridad y salud en el trabajo

Diagnostico de seguridad y salud en el trabajo

Relacion de medidas preventivas

Relacién de medidas correctivas

Funciones de los servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo
Actividades de los servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo

Identificacion de Peligros y evaluacién de riesgos

Tipos de peligros

Agentes de riesgos

Analisis de tareas
e Técnica AST

Identificacion de peligros Evaluacion del riesgo
e Técnica IPER

Seleccién de controles del riesgo

Seguimiento a los controles del riesgo

Seguridad fisica de las instalaciones

Inspeccién de pisos

Inspeccién de escaleras

Inspeccién de techos

Inspeccion de salidas de emergenciay rutas de evacuacion
Inspeccion perimetral

Manejo de sustancias quimicas peligrosas (SQP)

Inventarios de sustancias

Hoja de datos de seguridad (HDS)

Identificacion de las sustancias quimicas peligrosas

Procedimientos de seguridad para el manejo de sustancias quimicas peligrosas
Procedimientos de seguridad para atencidén a emergencias por sustancias quimicas peligrosas
Procedimientos de seguridad para el manejo de residuos / peligrosos y de manejo especial
Reconocimiento, evaluacion y control de agentes contaminantes del ambiente de trabajo

Administracion de la seguridad

Comision de seguridad e higiene

Programa de seguridad e higiene

Colores y senalizacién en seguridad y salud en el trabajo
Capacitacion y adiestramiento

Determinacion del equipo de proteccion personal

Control de contratistas y trabajos de alto riesgo

Trabajos en altura

Trabajos con soldaduray corte
Trabajos con electricidad
Trabajos en espacios confinados
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10. Investigacion de accidentes e incidentes
Tomar control de la situacion
Formar equipo de investigacion
Recoger datos e informacion
e Personas
e Observacion directa
e Anaélisis de la ubicacion
¢ Documental
Linea de tiempo
Analizar datos
Causasraiz
Medidas correctivas sistémicas
Seguimiento a la implementacion de medidas
Comunicacion de los aprendizajes

11. Indicadores de seguridad

e Indicadores de seguridad reactivos y preventivos
e Analisis de indicadores
e Avisos de accidentes de trabajo

12. Retroalimentaciones Efectivas del comportamiento

Tipos de comportamientos

porqgue retroalimentar los comportamientos
técnica de los 8 pasos

Sistema de Reorientacidon del comportamiento

Metodologia: 60% teoria - 40% ejercicios y casos practicos
Nota: Todos los cursos se pueden ajustar segun los requerimientos del cliente de tiempos
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