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Capacitaciony
Curso: Implementacion de Auditoria de comercio ético SMETA, registrado
ante STPS

Incluye:

v" Manual de trabajo del participante
v" Reconocimiento con valor curricular
v" Constancia de habilidades laborales DC-3 (STPS) para los participantes que aprueben el curso

Duracién: 16 horas Total incluyendo la hora de comida y descansos por didactica
Modalidad: Enlineay eninstalaciones del cliente

Requisitos del participante: Ninguno

Modo de evaluacion: Evaluacién tedrica minimo 80%

Instructor: Con mas de 15 afios de experiencia en la Administracion de seguridad, medio ambiente y del Sistema de
Auditorias de Comercio Etico de los Miembros de SEDEX (SMETA).

Obijetivos: Al finalizar el curso, el participante comprendera los requerimientos de Auditorias de Comercio Etico de
los Miembros de SEDEX (SMETA) y los elementos necesarios para realizar una auditoria de cumplimiento SMETA 7.0

Dirigido a:

e Coordinadores, jefesy gerentes de calidad, seguridad y medio ambiente, Recursos humanos.
e Personal que tenga responsabilidad en el sistema de calidad, seguridad y medio ambiente.

Requisitos especiales: N/A
Temario general.

1. Introduccién al C-TPAT
e ;Qué es C-TPAT?
e Historiade CTPAT
e Cadenade suministroy su aseguramiento
e Beneficios de la certificacién C-TPAT
e Quienes se pueden certificar en México
e Cambios del 2020y la divisidn de las tres areas de enfoque

2. Introduccién al sistema de auditoria de comercio ético SMETA 7.0
e Definiciones
o Diferencia entre SEDEXy SMETA
e Bases para el comercio ético
e Cddigo Base de la Iniciativa de Comercio Etico (ETI)
e Legislacion laboral, ambiental y de comercio
e Fundamentos de SMETA
e Beneficios
e Exigenciasytendencias del mercado con relacion a ética en los negocios
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3. Fundamentos para la Auditoria SMETA 7.0
o ;Qué es SMETA?
e Estructura de la auditoria

e Tipos de auditoria
e Secuencia de auditoria

4. Metodologia SMETA 7.0
. La evaluacion de sistemas de gestién (MSA) 10
e Requisitos del lugar de trabajo 15
e Puntos de datos adicionales 18
e Proceso de auditoria SMETA 19
e Solicitud de auditoria 20
e Preparacion previa a la auditoria 20
e Ejecucidon de la auditoria 26
e Reunidén de cierre 28
e Resultados de la auditoria SMETA 31
e Informe del plan de accién correctiva 32
e Informe de auditoria 32
e 6. Seguimiento de la auditoria SMETA 33
e Seguimiento de auditoria 34
e Revision de escritorio 34
e Auditorias de seguimiento in situ 35
e Derogacion

5. Pilar 1 de SMETA: Normas laborales
e Estandares laborales SEDEX
e Sistema administrativo de trabajo SA 8000
e Evaluacion deriesgos laborales
e Trabajo como una eleccidn personal
e Libre asociacién de los trabajadores
e Vivienda
e Trabajo infantil
e Salarios
e Horasde trabajo
e Discriminacion
e Empleo regular
e Accionesdisciplinariasy quejas
e Pequefios propietarios
e Trabajoencasa
e Leyfederal deltrabajo
e LeydelIMSS
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6. Pilar 2 de SMETA: Salud y seguridad

e Estandares SEDEX

e Sistema de gestion de salud y seguridad (ISO:45001)

e Evaluacion de riesgos de seguridad y salud en el trabajo

e Lugarde trabajo

e Capacitacion en seguridad y salud

e Seguridad en casos de incendio y emergencia

e Maquinariay vehiculos

e Materiales peligrosos

e Salud de los trabajadores

e Limpieza e higiene

e Reglamento de seguridad y salud en el trabajo

e Normas de seguridad

e Normasde salud

e Normas de organizacion

7. Pilar 3 de SMETA: Gestion ambiental
e Estandares SEDEX
e Sistemas administrativos ambientales (ISO-14001:2015)
e Evaluacion de riesgos e impactos ambientales
e Residuos
e Materias primas
e Agua
e Contaminacion
e Emisiones
e Energiayclima
e Energiarenovable
e Biodiversidad
e Fuentes de abastecimiento
e Leygeneraldel equilibrio ecolégico y proteccion al ambiente
e Leydelgeneral del cambio climatico
e Leygeneraldevida silvestre
e Leygeneral parala prevenciony gestion integral de los residuos
e Leyde aguas nacionales
e Normas aplicables para el control de la contaminacién

8. Pilar 4 de SMETA: Etica empresarial
e Sistema administrativo de negocios éticos: Responsabilidad social empresarial
e Riesgos
e Evaluacion de riesgos administrativos en la ética empresarial
e Anticorrupcién
e Administracion de proveedores
e Partesinteresadas
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9. Hallazgos de accién colaborativa requerida

e Concepto de hallazgos de accion colaborativa requerida
e Lista de titulos de problemas que requieren accién colaborativa

10. Cumplimientoy auditoria de SMETA
e Acciones para cumplir requisitos de SMETA
e Proceso de auditoria
e Evidencia para las auditorias de comercio ético
e Procesos de las organizaciones que deben aplicar requisitos de comercio ético

Metodologia: 70% teoria - 30% ejercicios y casos practicos

Nota: Todos los cursos se pueden ajustar segun los requerimientos del cliente en tiempo y contenido requerido
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